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Yleista

Sopimusmaaraykset

Tybajan kayttod koskevat maaraykset liittyen tydnantajan maaraamiin terveydenhoi-
dollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin ja ladkarin lahetteella maaraamiin tutkimuksiin on
kirjattu KVTES:n Il luvun 4 § 2 momentin kohtiin 4 ja 5, OVTES:n Osio A:n 44 8:4an
seka TTES:n 69 §:aan.

Tama ohje taydentaa edella mainituissa kunnallisen alan virka- ja tydehtosopimuk-
sissa olevia saanndoksia.

Ohjeet koskevat kaupungin koko henkilostdoa seka virka- etta tydsuhteisia tyonteki-
joita.

Tyodaika

Tyosopimuksella tydntekija sitoutuu tekeméan tyota tydnantajan johdon ja valvonnan
alaisena. Myds viranhaltija on velvollinen suorittamaan virkatehtavansa noudattaen
tyonjohto-oikeudella annettuja maarayksia. Tama tarkoittaa muun muassa sita, etta
tyonantaja laatii tydvuoroluettelot, joiden mukaisena tydaikana tyontekijan ja viranhal-
tijan tulee tehda tyotehtaviaan.

Tyobaikaa on vain tydhon kaytetty aika tai se aika, jonka tyontekija tai viranhaltija on
velvollinen olemaan tyopaikalla tydtnantajan kaytettavissa. (KVTES Il luku 4 § 1 mom)

TyOajan kaytto terveydenhoitopalveluissa

Paasaanto on, etta tyontekijoiden on pyrittava jarjestamaan kaikki ladkarissakaynnit ja
muut terveydenhoitoon liittyvat poissaolot muulloin kuin hanelle maarattyna varsinai-
sena tybaikana. Ensisijaisesti tulee aina selvittdd, onko kaynti mahdollista tehda esi-
merkiksi vapaapaivana, liukuvan tybajan puitteissa tai tydvuoroja jarjestelemalla.

Tyontekijan tulee ottaa tama paasaanté huomioon jo vastaanottoaikoja varattaessa tai
niitd muutettaessa.

Tyontekijan velvollisuus on ilmoittaa poissaolosta esihenkildlleen valittomasti saatu-
aan siita tiedon. Esihenkilon tulee huomioida tiedossa olevat poissaolot (mm. tervey-
denhoidon k&ynnit) mahdollisuuksien mukaan jo tyévuoroluetteloita suunniteltaessa.

Ellei ole mahdollista toimia padsaanndn mukaisesti, esihenkilén on pyrittava jarjesta-
maan mahdollisuus ko. kaynteihin siitd huolimatta, etta tyontekijalle on merkitty kysei-
nen aika varsinaiseksi tydajaksi. Poissaolo katsotaan tilanteesta riippuen tydajaksi,
palkalliseksi vapautukseksi tyosta tai omaksi ajaksi (ks. selitys jaliempéana).

Tyontekijan on esitettdva tyonantajalle selvitys tarkastusten ja tutkimusten suorittami-
sen valttamattomyydesta tydaikana ja/tai tutkimukseen kuluneesta ajasta.

Henkilotietojen kasittelyssa ja sailytyksessa tulee noudattaa EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen (EU) 2016/679 mukaisia henkilttietojen kasittelyohjeita.

Vapautus tyosta



KVTES Il luvun 4 8 2 mom:ssa on annettu tarkempia maarayksia ja ohjeita eraista
erityistilanteista (mm. ty6nantajan maaraamat terveydenhoidolliset tutkimukset ja tar-
kastukset seka laakarin maaraamat tutkimukset), joissa tyontekijalle tulee jarjestaa
vapautus tyosta.

Palkallinen vapautus tyosté ei ole ty0aikaa. Se tarkoittaa, ettéd henkilon sallitaan pois-
tua tyopaikaltaan ilman, ettd poissaoloaikaa vahennetdan palkasta. Palkalliseen va-
pautukseen kulunutta aikaa ei siis katsota toteutuneeksi ty6ajaksi (tybaika jaa va-
jaaksi) eikd se myoskaan kerryta lisa- ja ylityétunteja. Vapautuksen vuoksi vajaaksi
jaéva tyoaika voi tulla teetetyksi tayteen silloin, kun tydnantajalla on tyon teettamistar
vetta muusta toiminnallisesta syysta. Kaytdnnéssa kysymys on vahvistetun tyévuoro-
luettelon muuttamisesta, mika virka- ja tydehtosopimuksen mukaan edellyttaa perus-
teltua syyta.

Tybnantajan maaraamat terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkas-
tukset (KVTES lll luku 4 8 2 mom kohta 4)

Tybnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin taikka vi-
ranhoidon/tyon edellyttamiin lakimaaraisiin tarkastuksiin kulunut aika luetaan tydajaksi
silloinkin, kun se tapahtuu vapaa-aikana. Mahdollista matka-aikaa ei kuitenkaan lueta
tyOajaksi. Mikali matka-aika ajoittuu tyontekijan varsinaiseen tybaikaan, tybaikaa ei
tasta syysta kuitenkaan pidenneta. Taman kohdan soveltamisessa on huomioitava,
ettd tutkimuksiin ja tarkastuksiin kaytetty ja tydajaksi luettu aika otetaan aina huomi-
oon tarkasteltaessa saanndllisen tydajan tayttymista eli onko tydaikajakson lisa- ja yli-
tyoraja ylittynyt.

Tyb6ajaksi luettavia tydnantajan maaraadmia terveydenhuollollisia tutkimuksia ja tarkas-

tuksia ovat:

- palvelussuhteen alkamisen liittyvat tydhontulotarkastukset eli [adkarin tai hoitajan
tekema tarkastus. Mikali laakari maaraa tyontekijan laboratorio- tai rontgentutki-
muksiin, on kysymys laakarin maaraamasta tutkimuksesta (ks. kohta 3)

- tydnantajan maaraama laakarintarkastus tyokyvyn arvioimiseksi

- viranhoidon/tyon edellyttamat lakimaaraiset tarkastukset ja tutkimukset (kuten
esim. salmonella).

Sopimuskohta tulee sovellettavaksi harvoin.

Tyoterveyshuollon jarjestdmat maaréajoin toistuvat terveystarkastukset eivat ole tyon-
antajan maaraamia tarkastuksia, vaikkakin niihin osallistuminen on suositeltavaa.

Ladkarin maaraamat tutkimukset ja synnytysté edeltavat tutkimukset
(KVTES lll luku 4 8 2 mom kohta 5)

Lahtokohta on, etta jokainen kay niin ladkarissa kuin ladkarin maaraamissa tutkimuk-
sissa ja synnytysta edeltavissa tutkimuksissa vapaa-ajallaan. KVTES:ssa on maa-
rayksia erityistilanteista, kuten ladkarin maaraamista tutkimuksista, akillisestd ham-
massairaudesta seka synnytysta edeltavista tutkimuksista.

Laakarin lahetteella maaraamiin tutkimuksiin, kuten erikoislaakéarin, laboratorio- tai ku-
vantamistutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta ty6ajaksi. Mikali tydntekija kuitenkin
joutuu todellisen tarpeen vaatiessa tytaikanaan em. tutkimuksiin, tydnantajan on jar-
jestettava tahan vapautus tyosta.



Sama koskee synnytysta edeltavia laaketieteellisissa tutkimuksia, mikali tallainen tut-
kimus on suoritettava tybaikana.

Todellinen tarve tarkoittaa sita, etta tutkimus ei ole tehtavissa tydajan ulkopuolella tai
ettd kysymyksessa on &killinen tutkimustarve.

Vastaava vapautus tyosta tyontekijalle jarjestetéaan akillisen hammassairauden joh-
dosta tyOajalle sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos sairaus vaatii hoitoa samana
paivana tai saman tyévuoron aikana eika tyontekija voi saada hoitoa tyéajan ulkopuo-
lella.

Mikali tassa tarkoitettu tutkimus tai edella mainittu hoitotoimenpide matka-aikoineen
ajoittuu tyontekijan varsinaiseen tybaikaan, tydaikaa ei tasta syysta pidenneta.

Tyo6terveyshuolto

Lapuan kaupunki tydnantajana tarjoaa henkilostolleen lakisaateisen tyoterveyshuollon
lisaksi yleislaakaritasoisia sairaanhoitopalveluja. Palvelujen sisaltdé maaritellaan tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmassa.

Koska sairaanhoitoetuudet ovat palkkaan rinnastettavia etuuksia, lakkaa oikeus niiden
saamiseen aina silloin, kun henkildlla ei ole virka- tai tydehtosopimukseen tai tyénan-
tajan paatokseen perustuvaa oikeutta palkkaetuihin lukuun ottamatta aikaa, jolloin
henkil6 on raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaalla tai taloudellisiin syihin pe-
rustuvalla palkattomalla vapaalla.

Lapuan kaupunki tydnantajana haluaa tukea henkildston tyokyvyn yllapitdmista ja ta-
han liittyen kunta-alan sopimusten maarayksista poiketen Lapuan kaupungin kanssa
sopimuksen tehneen ty6terveyshuollon (Seindjoen Tyodterveys Oy) vastaanottokayn-
tien ja niihin kuluvien matka-aikojen ajaksi jarjestetaan todellisen tarpeen niin vaa-
tiessa palkallinen vapautus tyosta. Tassa poiketaan kunta-alan sopimusten niista
maarayksista, joiden mukaan myds oma-aloitteiset tydterveyshuollon vastaanotto-
kaynnit ovat tyontekijoiden omaa aikaa.

Tama koskee seka oma-aloitteisia sairauskaynteja ettd saanndllisin mééaraajoin toistu-
via terveystarkastuksia ja kasittaa tyoterveysladkarin ja tyoterveyshoitajan vastaanot-
tokaynnit. Lisaksi tyoterveyshuollon vastaanottokayntien yhteydessa tydterveyshoita-
jan lahetteellda maaraamien tutkimusten (laboratoriotutkimukset) seké niihin kuluvien
matka-aikojen ajaksi jarjestetaan todellisen tarpeen vaatiessa palkallinen vapautus
tyosta.

Tybnantaja haluaa tukea tyoterveyshuollon tekemia tyokykyselvityksia ja —arviointeja
ja niihin liittyvid tutkimuksia. Naita tarkastuksia, tutkimuksia ja niihin liittyvia matkoja
varten jarjestetaan vapautus tyodstd, siinakin tapauksessa, etta ne olisivat tehtéavissa
tydajan ulkopuolella.

Tykykyselvityksia ja —arviointeja seka niihin liittyvid tutkimuksia ovat:

- esihenkildn kanssa yhteisesti sovitut tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn arviointiin liit-
tyvét tarkastukset ja tutkimukset

- osatyokykyisen tydntekijan tydssa selviytymisen seurantaan liittyvat tarkastukset,
tutkimukset ja yhteisneuvottelut seka lausunnot tyokyvyttomyytta ja kuntoutusta
varten sisdltéen mm. arvion, lausunnon ja yhteisneuvottelun tydhon paluun mah-
dollisuuksista (90 paivan lausunto)



6.2

- tyoterveyslaakarin tai tyéterveyshoitajan maaraama neuvontakaynti tyofysiotera-
peutilla (1 kaynti)

- tyoterveyslaakarin tai tyoterveyshoitajan maaraama kaynti tyoterveyspsykologilla
tyokykyarviota varten

- ty6tapaturman tarkastus ja tutkimus (ei fysioterapia)

Oma-aloitteiset ladkarissa kaynnit, tutkimukset ja hoidot

Kaikkiin muihin kuin edelld kohdissa 2-4 mainittuihin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin,
tarkastuksiin ja hoitoihin yms. osallistuminen tulee jarjestaa varsinaisen tytajan ulko-
puolella. Ellei tAméa ole mahdollista, on syntynyt tydajan vajaus korvattava aiemmin
mahdollisesti syntyneilla lisa- ja ylityotunneilla tai muuna aikana tehtavalla tyolla. Vaih-
toehtoisesti on mahdollista pidattaa palkka vastaavalta ajalta.

Naissa tutkimuksissa kaynnit eivat siis ole tydaikaa eika niita varten jarjesteta palkal-
lista vapautusta tyosta. Tyontekijalla ei ole oikeutta kayda niissa tyoajalla.

Tallaisia poissaoloja ovat mm.:

- oma-aloitteiset ladkarissakaynnit sote-keskuksessa tai yksityislaakareilla ja niiden
yhteydessa suoritettavat tutkimukset

- oma-aloitteiset hammaslaakarikaynnit

- pitkadaikaissairauksien kontrollikaynnit

- fysioterapiassa ym. hoidoissa kaynnit (poisluettuna tyéterveyshuollon maaraama
neuvontakaynti tyofysioterapeutilla)

- useamman paivan kerrallaan kestavat tutkimukset

- lapsettomuushoidot

- joukkotarkastukset

lasten neuvola-, ladkari-, hammaslaakari- yms. kaynnit, vaikka vanhemman muka-

naolo olisikin valttamatonta.

Muuta huomioitavaa

Muiden sopimusten maaraykset

OVTES Osio A Yleisen osan 44 § koskee terveydenhoidollisten tutkimusten vaiku-
tusta palkkaan. Sdannos on periaatteellisesti samansisaltdinen kuin KVTES:n maa-
raykset, joten ohje on sovellettavissa myds OVTES:n alaisiin viranhaltijoihin.

TTES:n 69 8 koskee terveydenhoidollisia tutkimuksia ja my6s tdma saannds on peri-
aatteellisesti samansisaltdinen KVTES:n kanssa.

Teknisten sopimuksessa seké ladkarisopimuksen osalta noudatetaan KVTES:n 11l lu-
vun 4 8§ 2 momenttia, joka méaarittelee tydaikaa koskevia erdita erityistilanteita.

Liukuva tybaika

Liukuvassa tydajassa saannonmukainen kiintea tytaika on toimistotydajassa klo 9.00
- 15.00 ja yleistybajassa klo 8.00 — 14.00. Liukuvassa tybajassa tytskenteleville pal-
kallinen vapautus voidaan myontaa kiintean tybajan ajalle.

Liukuvassa tydajassa ns. saldokertymat eivat ole lisa- ja ylityota. Lisa- ja ylityoksi kat-
sotaan vain sellainen ty0, jota on tehty esihenkilon kirjallisella maarayksella. Mikali
lisa- ja ylity6tunteja on muodostunut, niilla taytetaan palkallisen tyésta vapauttamisen



seurauksena tai omaksi ajaksi luettavien poissaolojen takia syntynytta tydajan va-
jausta.



Liite Taulukko: Tydajan kaytto terveydenhoitopalveluissa

Huom. vapautus tydsta edellyttaa, ettd kyseessa on todellinen tarve, mika tarkoittaa, etta tutki-
mus ei ole tehtavissa tydajan ulkopuolella tai ettd kysymyksessa on &killinen tutkimustarve. Va-
pautus tyostd on palkallista aikaa, mutta ei tydaikaa.

Tybaikaa | Vapautus Omaa ai-
tydsta kaa

Ty6nantajan maaraamaan tutkimukseen tai tarkastukseen
kulunut aika X
esim. tybhodntulotarkastus
Ty6nantajan maaraamaan tutkimukseen tai tarkastukseen
liittyva matka-aika
Viranhoidon/tydn edellyttdméan lakimaaraiseen tarkastuk-
seen kulunut aika X
esim. tartuntatautilain mukaiset tarkastukset
Viranhoidon/tydn edellyttéméaan lakimaaraiseen tarkastuk-
seen liittyvd matka-aika
Laakarin lahetteella maardamaan tutkimukseen kulunut aika
matka-aikoineen
esim. erikoislaakari-, laboratorio- ja kuvantamistutki-
mukset
Synnytysta edeltaviin laéketieteellisiin tutkimuksiin kulunut
aika matka-aikoineen
laakarin tai muun terveydenhoitohenkilékunnan suo-
rittama tutkimus tai siihen liittyva laboratorio- tms. koe
Akillisen hammassairauden hoitoon kulunut aika matka-aikoi-
neen

samana paivané/saman tyévuoron aikana hoitoa vaa-
tiva sairaus
Tyoterveyshuollon 1aékéarin vastaanotolla kayntiin kulunut
aika matka-aikoineen
Tyoterveyshuollon terveydenhoitajan vastaanotolla kulunut
aika matka-aikoineen
Tyoterveyshuollon terveydenhoitajan lahetteellda maaraamiin
tutkimuksiin kulunut aika matka-aikoineen
Tyokykyselvitykset ja —arvioinnit ja niihin liittyvat tutkimukset
(ks. tekstissé kohta 4)
Tyoterveyshuollon ty6fysioterapeutin kaynti (pl. tytkykyselvi-
tykseen tai -arvioon liittyvé neuvontakdynti)
Tyodterveyshuollon tyopsykologin kaynti (pl. tyékykyarviota
varten maaratty kaynti)

Oma-aloitteiseen laékéarin vastaanotolla kayntiin kulunut aika
matka-aikoineen X
esim. terveyskeskus- ja yksityisladkarikaynnit
Hammaslaakarikaynteihin kulunut aika matka-aikoineen (pl.

akillinen hammassairaus ks. edell&)
Kontrollikéynteihin kulunut aika matka-aikoineen

esim. pitkdaikaissairauksiin liittyvat kontrollikdynnit
Fysioterapiassa ym. hoidoissa kaynteihin kulunut aika matka-
aikoineen
Useamman péaivan kerrallaan kestaviin tutkimuksiin kulunut
aika matka-aikoineen
Lapsettomuushoitoihin kulunut aika matka-aikoineen
Joukkotarkastuksiin kulunut aika matka-aikoineen
Perheenjasenten neuvola-, [aakari-, hammaslaakari- ym.
k&ynteihin osallistuminen
Kaikki muut kuin edell& mainitut tutkimukset, tarkastukset ja
hoidot
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